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EpitTO

UNE NOUVELLE REVUE POUR QUOI FAIRE ?

n avril, réunis en congrés extraordinaire a

Paris, les syndicats CNT de I'éducation ont

voté a une trés large majorité |'autonomie
de la revue N'Autre Ecole. Depuis treize années,
N'Autre Ecole était la revue de la fédération. A ce
titre, les membres du comité de rédaction étaient
mandaté-e-s en congres. Le comité de rédaction
de N'Autre Ecole était composé de mandaté-e-s
de la CNT mais aussi, depuis 2004, de camarades
d'autres horizons. lls et elles ont voulu
s'émanciper de la CNT. C'est fait.

Pour autant, nous avons voulu
poursuivre I'aventure. Nos
exigences sont les mémes : un
espace dédié a nos idées et a nos
pratiques. Contre la parole
experte et pour le partage du
pouvoir de I'écrit.

Plus que jamais, nous voulons une revue
qui affirme ces choix. Qu'elle soit un outil de
propagande pour les pratiques
émancipatrices et égalitaires. Un outil pour
penser collectivement nos réalités partagées.

Le dire et le faire dans un méme élan. En
essayant de rester au plus prés de nos
utopies, y compris dans leurs aspects les
moins visibles pour les lectrices et les
lecteurs. Les mandats tournent a la CNT. Il
n'y a pas de permanent-e-s, de détaché-e-s,
de spécialistes, d'expert-e-s en quoi que ce
soit. Ce n'est pas toujours facile a faire vivre,
a assumer collectivement et ce d'une
maniere autogestionnaire. Mais ce sont nos
choix politiques : toutes capables, tous
susceptibles d'assurer une tache. Nous
voulons prendre le temps nécessaire pour
que chacun-e puisse trouver sa place.

Cette revue sera un complément a nos
tracts, bulletins locaux, site, Classes en lutte
(notre mensuel électronique). Si elle est un
lieu d'expression privilégié pour les
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Un outil de
propagande pour
les pratiques
émancipatrices et
égalitaires.

adhérent-e-s et les syndicats de la fédération
des travailleuses et travailleurs de
['éducation, nous souhaitons aussi ouvrir ses
pages aux écrits des syndicats d'autres
branches professionnelles, ainsi qu'a des
contributions extérieures a la CNT.

Nous ne souhaitons pas nous aliéner aux
contraintes éditoriales : rythme de parution,
pagination. Un, deux, trois numéros par an.
Evidemment, nous tiendrons compte de ces
éléments pour nos abonné-e-s.

Dans un paysage syndical
totalement englouti dans la
concurrence et la co-gestion,
dans I'expertise et le métier de
délégué-e-s, nous avons a
coeur de faire vivre un autre
syndicalisme, sans expert-e ni
leader. Sans spécialiste ni porte-parole. Pour
un partage le plus large des richesses de la
pensée, de I'écrit et des pratiques.

Contre un systéeme éducatif basé sur
['autoritarisme, la hiérarchisation des savoirs
et des rapports sociaux, la soumission des
individus, changeons I'école, changeons le
monde ! Partageons le pouvoir pour ne pas
le prendre ni le laisser a d'autres !

Ce premier numéro tout beau, tout neuf
que vous tenez entre les mains aborde
différents sujets qui nous tiennent a coeur.
Dans leur diversité, ils relévent tous de notre
combat pour une éducation plus juste, plus
libre et plus respectueuse des enfants,
comme des travailleuses et des travailleurs.
Que ce soit a l'intérieur ou a l'extérieur du
systeme éducatif, les voies de cette lutte
sont multiples. La mauvaise graine de la
contestation de I'ordre injuste et dominateur
s'insinue partout. Nous nous en faisons
I'echo ici.



REP-+ : EN GREVE CONTRE LA GRANDE ARNAQUE !

Il était une fois, un collége de la banlieue toulousaine, le collége Bellefontaine, qui venait d'étre labellisé
établissement préfigurateur REP+. Les personnels de cet établissement scolaire, tout comme les parents
d'éléves et leurs enfants attendaient avec impatience I'arrivée des moyens supplémentaires promis par

I'Etat aux 102 réseaux d'éducation prioritaires préfigurateurs, mais ils ne voyaient rien venir...

our essayer de faire accélérer les choses, une

gréeve reconductible massive (75% des

personnels du collége) fut déclenchée a la fin
du mois de novembre. Le principal, loin de soutenir
son équipe dans son combat légitime, laissa libre
cours a son autoritarisme et se sentant menacé par
cette équipe de personnels rebelles en alerta sa
hiérarchie. Cette derniére prit sous son aile ce pauvre
petit chef en mal de pouvoir et le soutint becs et
ongles face aux méchants grévistes. C'est ici que la
machine s'emballe ! L'autorité académique refuse de
prendre en considération le point de vue plus que
légitime des personnels du collége Bellefontaine,
malgré leurs demandes de dialogue et préfere les
stigmatiser en les traitant de semeurs de troubles
hystériques ! Un chef d'établissement peut donc
abuser totalement de sa position pour sanctionner
des personnels qui ne réclament qu'un di émanant
du ministére de I'éducation nationale ! Le pouvoir
accru du chef d'établissement est effectivement
prévu dans la nouvelle réforme du college, cet
exemple « préfigurateur » en dit long et fait peur...

La lutte continue et la solidarité face a la connerie
du petit chef se met en place. Une enseignante est
mise & pied début avril et menacée de mesures
disciplinaires puis 5 enseignants, sur plus de 40
investis, seront « punis », en recevant le 22 mai un
huissier a domicile pour leur signifier leur prochaine
mutation « dans l'intérét du service » et leurs
prochaines procédures disciplinaires pour manque de
loyauté et manque de courtoisie ! Il ne s'agit
évidemment que de répression d'un mouvement de
gréve pour servir d'exemple aux suivants... Aucun
n'ayant été entendu par la rectrice avant ce jour !

Pourquoi cet acharnement ? Quelles qu'en soient
les raisons, regardant les problématiques soulevées
par les vilains rebelles, les hiérarques n'ont pas
retrouvé la violence des dénonciations du pauvre
petit chef harcelé et gu'ils lui ont gentiment demandé
de changer d'établissement a la rentrée prochaine...
Méme si, comme le certifie la rectrice, il aurait
demandé lui-méme sa mutation, un principal ne part
pas seul ! C'est donc six enseignants qui devront
partir de Bellefontaine ! Lorsque des gens hauts
placés se trompent, il ne s'agit
surtout pas de reconnaitre leurs
torts mais d'avancer téte haute,
les deux pieds dans la merde, en
éclaboussant tout le monde
autour !

La lutte continue malgré la fin
de I'année scolaire et le départ
en vacances de certains. Ainsi,
une des enseignantes entre en
gréve de la faim le 22 juin. Il lui
faudra attendre 26 jours (cf
photo de une) pour finalement
étre réintégree dans son college
mais uniquement elle parmi les
six !

lls auront réussi a diviser pour
mieux régner, l'équipe est
éclatée, une enseignante est
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